
Votre 

place pour 
réussir

IDE DE NUIT

Vous avez pour vocation le soin

Nous avons l’excellence comme ambition

Ensemble nous ferons une bonne équipe

Hôpital Marie-Lannelongue
Hôpital Paris Saint-Joseph

Infirmier Diplômé d’Etat



pour rejoindre nos Hôpitaux 
Saint-Joseph & Marie-Lannelongue4 bonnes raisons

Reconnaître votre
implication1 Faire évoluer votre 

projet professionnel 

Avec la démarche
compétence

Faire carrière chez nous

2

En pratique

La reconnaissance
salariale est au coeur
de notre politique RH

Votre rémunération progressera 
en fonction des compétences 
acquises grâce à une démarche 
compétence dans laquelle sont 
rédigés des référentiels métiers. 
Vous pourrez ainsi valoriser vos
poly-compétences, votre expertise 
et élargir vos responsabilités

45 services accueillent 
des salariés de nuit, vous 
permettant de découvrir de 
nouvelles spécialités

Indemnités de nuit mensuelle de 
20% du salaire brut couplée à une 
prime jusqu’à 1 000€ brut par an

Vous bénéficierez de la prime 
Ségur

Prime mensuelle «décentralisée» 
soit 5% du salaire mensuel brut

Possibilité de faire des jours et 
nuits supplémentaire (300h/an) 
majoré à 20% et défiscalisé

Reprise à 100 % de votre 
ancienneté

Accompagner 
le personnel de nuit

Intégration de jour avant la prise 
de fonction en doublon

Journée de formation

Collation et plateau repas offerts 
chaque soir



Prendre soin
de vous

Grâce à notre 
accompagnement
bien-être du personnel

3

4 Concilier votre
vie pro & vie perso

C’est plus de repos pour nos 
soignants, comparé à un autre 
établissement !

Repos de plannification selon le 
cycle de travail

Grâce au temps de
travail annualisé

• 1 479 h de nuit

• RTT selon votre rythme de travail

Vous loger, notre priorité 
À Paris, sur le site de l’Hôpital 
Paris Saint-Joseph ou au Plessis-
Robinson (92), appartements sur 
site et en ville

Accès facilité aux consultations 
médicales en secteur 1, pour vous 
et vos ayants-droits

Des infrastructures à votre 
disposition
Bulle du personnel, self,  salle de 
sport (HPSJ), bibliothèque

Le Comité Social et Economique 
avec de nombreux avantages 
Des chèques cadeaux, réductions 
pour certaines salles de sport, des 
appartements à louer à des prix 
réduits…

Notre crèche pour vous faciliter 
la vie
Sur nos deux sites, une crèche 
accueille les enfants des salariés
à partir de 2 mois et demi



POSTULEZ

Flashez-moi ! 

1er

ESPIC DE FRANCE

CHIFFRES CLÉS

+45
SPÉCIALITÉS

3 700
PERSONNES (ETP)

960
LITS ET PLACES

86%
TAUX DE 
SATISFACTION 
PATIENTS

Le plus important établissement de 
santé privé à but non lucratif de France.

Nos équipes sont animées par l’humanisme, 
le dévouement, le professionnalisme et la 
recherche de l’excellence.
Au sein de nos Hôpitaux Saint-Joseph & Marie-
Lannelongue, vous (re)trouverez ce pour quoi 
vous vous êtes engagé dans le soin : être au 
service des patients, de manière bienveillante, 
respectueuse et inconditionnelle.

Vous progresserez en permanence grâce à la 
formation, au travail en équipe et à une prise 
d’initiative favorisée.

Vous y avez toute votre place : bienvenue !

Nous sommes attachés aux valeurs d’accueil, 
d’éthique, de professionnalisme et d’esprit d’équipe.

Les Hôpitaux Saint-Joseph & Marie-Lannelongue  vous offrent 
des conditions de travail, une d’évolution professionnelle, un 
management de qualité, rejoignez-nous et exprimez le meilleur 
de vous-même pour prendre rigoureusement soin de nos 
patients et de leurs proches.

REJOIGNEZ-NOUS

Vous y avez toute votre place

Hôpital Marie-Lannelongue
Hôpital Paris Saint-Joseph

Trouvez votre place sur recrutement-fhsj.fr
Tout sur l’Hôpital Paris Saint-Joseph sur hpsj.fr
Tout sur l’Hôpital Marie-Lannelongue sur hopitalmarielannelongue.fr


